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I. BEVEZETO

Kedves Lakdink, Tisztelt Hozzatartozok!

Kérem Onoket, hogy ezen HAZIREND-¢et, amely az Intézmény életének fontos
szervezdje, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni, és olyan eszkdznek te-
Kinteni, mely az Intézmény kiegyensulyozott, békés, csaladias jellegének biztositasara
hivatott.

A HAZIREND-ben:

> egyrészt olyan kérdésekre, felvetddd problémakra adunk valaszt, amelyeket a
Szeretetszolgalat szocialis intézményeiben hosszu évek, évtizedek tapasztala-
tai alapjan - sziikségesnek tartottunk leirni;

> masrészt foglalkozunk azokkal a részteriiletekkel, melyeket a vonatkozo jog-
szabalyok kotelezden eldirnak szamunkra.

Az mtézményi jogviszony létrejottekor a Hazirend egy példanyat az Intézmény
vezetdje végleges hasznaltara atadja Onnek; egy masik példanya pedig az Intézmény-
ben jol 1athaté helyen ki van fiiggesztve, abbol a célbdl, hogy az ON, a hozzatartozoi
és az Intézmény dolgozdi szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.?

Il. AHAZIREND CELJA

A reformatus szeretetszolgalati Intézmény célja, hogy biztonsagos, nyugodt élet-
feltételeket, személyre sz010, az egyéni sziikségletekhez igazodo szeretetteljes, teljes
kord ellatast, &polast-gondozast, és az ehhez sziikséges szolgaltatasokat, valamint a hit-
¢let gyakorlasanak meghitt koriilményeit biztositsa az ellatast igénybe vevok szamara.

A Hazirend célja, hogy az ellatas zavartalan biztositasa érdekében kozos erdfe-
szitéssel eldsegitsiik az Intézményben a nyugodt, harmonikus 1égkor kialakitasat. A
hazirend tartalmazza az egyiittélés alapvetd szabalyait, az intézményi jogviszonyra vo-
natkozo szabdlyokat, az Intézménybdl vald eltavozas és visszatérés rendjét, a lakok
egymas kozotti €s a hozzatartozoikkal valod kapcsolattartasanak szabdlyait, az Intéz-
ménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét, az érték- és vagyonmegdrzés sza-
balyait, az alapellatasért és az azt meghalado szolgaltatasokért fizetendd téritési dijra
vonatkozé szabalyokat, tajékoztatast ad a lakok érdekvédelmével kapcsolatos lehetd-
ségekrol.

A hazirend olyan szabalyokat tartalmaz, amelyek a lakokra, a dolgozokra és az
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Intézmény teriiletén tartozkodo, az intézménnyel jogviszonyban nem allo személyekre
nézve egyarant kotelezoek.

A szolgaltatas biztositasdnak moddja: a személyes gondoskodas biztositasa soran
a szolgaltatast oly modon kivanjuk nyujtani, hogy a szolgaltatast igénybe vevo alap-
vetd alkotmanyos jogai maradéktalanul és teljes kortien érvényesiiljenek, kiilonds te-
Kintettel

» az ¢lethez, emberi méltosaghoz,
> testi épséghez,
> atesti-, lelki egészséghez vald jogokra.

lll. AZ INTEZMENY ALAPVETO MUKODESI ADATAI

Az Intézmény adatai:

SzéKkhelye: 5500 Gyomaendrod, Fo at 169-171.

Postacime: 5500 Gyomaendréd, Fé ut 169-171.
Telefonszama: (66) 386-587, (30) 690-5720

Az intézményvezetdé neve: Papp Tibor

Az intézményvezeto telefonszama: (66) 386-841 (30) 639-3967

Az intézmény tipusa: apolast-gondozast nyujtéo nem emelt szintii intéz-
mény.
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> Féréhelyek szama: 36

Ellatottak kore: olyan nyugdijkorhatart betoltott idés személyek, akik dnmaguk
ellatasara nem. vagy csak részben képesek, de egészségi allapotuk rendszeres gyogy-
intézeti kezelést nem igényel, kivéve olyan, 18-ik ¢életéviiket betoltott személyeket,
akik betegségiik miatt oGnmagukrdl gondoskodni nem tudnak.

Ellatasi teriilet: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete

A Fenntarto adatai:

A fenntartéo megnevezése: Gyomai Reformatus Egyhazkozség

A fenntarto székhelye: 5500 Gyomaendrod, Hosok utja 44.

A fenntarto postacime: 5500 Gyomaendrod, Hosok utja 44.

A fenntarto telefonszama: (66) 386-841

A fenntarté képviseléjének neve: Papp Tibor

A fenntarto képviselGjének beosztasa: lelkipasztor

A fenntarté képviselojének telefonszama: (66) 386-841 (30) 639-3967

YV VvV ¥V V VY V V




IV. AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELE

. A Gyomai Reformatus Egyhazkozség fenntartasaban miikodo szocialis Intéz-
ménybe torténd felvételekrdl az intézményvezetd javaslatara a fenntartd elnok-
sége (Gyomai Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma) dont, a kdvetkezd el-
jarasi szabalyok szerint:

. A kérelem benyujtasa el6tt a jelentkezd (torvényes képviseldje, hozzatarto-
z0ja) személyesen is tdjékozodhat az Intézmény miitkodésérdl. Az Intézményt
az elzetesen leegyeztetett idépontban a bentlakdk nyugalmanak zavarasa
nélkiil az intézményvezetd vagy az altala megbizott dolgozd vezetésével az
¢érdekeltek megtekinthetik.

. A felvételi kérelem beérkezésétol szamitott 30 napon beliil az. El6gondozassal
megbizott személy elvégzi a vonatkozé rendeletekben eldirtak szerint az elo-
gondozast.

. Az eldgondozas célja, hogy az ellatast igénybe vevot az eldgondozast vegzo -
személyre szoloan - felkészitse az intézményi elhelyezésre €s tajékozddjon a
kérelmezo6 egészségi, pszichés és anyagi koriilményeirdl. Az eldgondozas 1do-
szakaban a kérelmez6t tajékoztatni kell az Intézmény szolgaltatasairdl, annak
dijardl, hazirendjérdl valamint az elhelyezés varhatd idépontjarol.

»SZT. 68/A. § (1) Az id6sotthoni ellatas iranti kérelem alapjan az intézmény-
vezetd végzi el az ellatast igénylé gondozasi sziikségletének vizsgalatat. Be-
utalo hatarozat esetében a vizsgélatot a beutald szerv kezdeményezi a hataro-
zat hozatalat megel6zben az intézményvezetonel.

(2) Az intézményvezetd megvizsgalja a gondozasi sziikségletet €s az azt meg-
alapoz6 egyéb koriilmények fennallasat.

(3) Id6sotthoni ellatas az értekeld adatlap alapjan III. fokozat vagy a jogsza-
balyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet
megallapitasa esetén nyujthato.

(4) Ha az id6sotthoni ellatast igényld személy gondozasi sziikséglete fennall,
de az értékeld adatlap alapjan nem III. fokozatu, és az idésotthoni elhelyezést
a jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilmények sem indokoljak, az intéz-
ményvezetd tdjékoztatast ad a hazi segitségnyujtas igénybevételének lehetd-
ségérol.”

A vizsgalat megallapitasait az eldgondozast végzok az Ertékel adatlapon (3.
sz. melléklet a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelethez) rogzitik. Az Ertékeld
adatlap kitoltésében a haziorvos, a kezeldorvos, a fekvObeteg intézmény or-
vosa a megjeldlt orvosi szakkérdésekben kozremiikodik. Az Ertékeld adatlap
masolati példanyat az ellatast igénybe vevd személynek, illetve torvényes
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képviseldjének el kell eljuttatni személyesen, atvételi elismervény ellenében
vagy tértivevényes postai kiildeményként.

5. A kérelmezd felvételérdl iiresedés esetén az intézményvezetd javaslatira a
fenntarto elnoksége (Gyomai Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma) dont.
A felvételrdl sz616 dontés utan az intézményvezetd irdsban értesiti a kérelme-
z06t a férohely elfoglalasanak és a Megallapodas megkotésének idopontjarol.
Az intézményi jogviszony a Megallapodas alairasaval jon 1étre.

6. A féréhely elfoglalasaig az alabbi dokumentumok bemutatasa sziikséges:

>
>
>

YV V V V VYV V V

érvényes személyi igazolvany
lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany,

nyugdijas torzsszam, utolsé nyugdij-szelvény, nyugdij megallapitd ha-
tarozat

hatosagi bizonyitvany (TAJ szam)

gondnoksag ala helyezésrdl szo16 hatarozat

folyoszamlaval rendelkezés esetén a folydszamla szama
kozgyodgyellatasi igazolas

szakorvosi javaslat

haziorvos altal kiadott jelenleg érvényben 1€vo gyogyszerelés

zarojelentések

V. AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

A Lakoknak - a k6zosségi egylittélés természetes korlatjait figyelembe véve - jo-
guk van megszokott életviteliik és életrend;iik folytatasara, oly modon, hogy azzal mas
lakok nyugalmat nem zavarjék, jogaikat nem korlatozzak.

A Lakok nem Kkorlatozhaték allampolgari jogaik gyakorlasaban, ennek fel-
tételeit az Intézmény biztositani koteles.

Az Intézmény a szolgaltatasait mindezek, valamint a vonatkozo jogszabalyoknak
megfeleléen alakitotta ki:

1) Elhelyezés

Az Intézmény a lakokat otthonosan kialakitott, 1-2-3 agyas, a lako ¢€letkoranak,
mindenkori egészségi allapotanak és életvitelének megfeleld szobakban helyezi el a
lakoval (ill. torvényes képviseldjével) kotott Megallapodas és a Hazirendben foglaltak

szerint.




Az Intézmény biztositja a lakok altal hasznalt lakrészben az €letvitelszerii tartdz-
kodast, a folyamatos flitést, vilagitast, melegviz ellatast.

A lakok rendelkezésére allnak a k6zosségi helységek és a személyes rendelkezésre
bocsatott szoba és gondozasi teriilet.

2) Etkezés megszervezése

Az Intézmény az étkezést a lakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kdvetelménycinek megfelelden nyujtja, a szocialis étkeztetésre vonatkozo
szabalyok figyelembevételével.

Az ellatottak étkeztetése keretében legalabb napi haromszori étkezést - ebbdl leg-
alabb egy alkalommal meleg ételt - kell biztositani.

Ha az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja, részérc - orvosi javas-
latra - az orvos eléirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb étke-
z¢s) kell biztositani.

Az apolo-gondozo otthonokban a fekvObetegek ellatadsa soran gondoskodni kell a
rendszeres folyadékbevitelrdl.

A napirendben meghatarozott idoponton kiviil étkezést csak igazolt tavollét ese-
tén, kiilon kéresre lehet igenybe venni.

Altalanos szabalyok:

a. Jaroképes lakok az ebédldben étkeznek. A fekvobetegek részére az dpolondk
a szobaba viszik az ételt.

b. Egyéni étkezésre rendkiviili esetekben kertiilhet sor.
c. Kavéfogyasztas: az ebédldben lehetséges,

d. A lakok egészségi allapotanak megdvasa érdekében, tovabba balesetvédelmi
¢s tlizrendészeti eldirdsok miatt a lakok szamara a kavefozés nem tehetséges
sem a lakdszobdkban sem a teakonyhaban.

Az étellel kapcsolatos megjegyzéseket, észrevételeket az ebédloben elhelyezett - €
celra rendszeresitett - fiizetben lehet rogziteni.

3) Ruhazat, textilia biztositasa

crer

Ha a lako megfeleld mennyiségli €s mindségii sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a
teljes korti ellatas részeként nytjtott ruhdzat legalabb harom valtas fehérnemtit és ha-
l6ruhat, valamint az évszaknak megfelel6 legaldbb két valtas felsé ruhdzatot és utcai
cip6t - sziikség szerint mas labbelit - tartalmaz.

A ruhdzat pétlasat elsddlegesen a lakok készpénz vagyonabol kell biztositani.




Az elézdekben felsorolt ruhdzat osszetételérdl, mennyiségérdl, az ellatas indo-
koltsagardl az Intézmény vezetdje dont.

A lako az Intézmény altal nytjtott ruhdzatot nem koteles haszndlni, azonban sajat
ruhdzatanak elhasznalddasa esetén is csak a Hazirendben meghatarozottak szerinti ru-
hazati ellatast igényelheti.

Lehet6ség van a hozzatartozd, ill. térvényes képviseld altal hozott ruhanemt és
textilia személyes hasznalatara azzal a kikotéssel, hogy az a lako életvitelének megfe-
lel6 legyen.

Az Intézmény vezetdje a lako sziikségletei, valamint a ruhazat elhasznalédasanak
figyelembevételével gondoskodik az eldirdsok szerinti ruhazat beszerzésérdl, illetve
cser¢jérdl abban az esetben, ha erre a gondozott anyagi lehetdségei nem nytjtanak fe-
dezetet.

A személyes hasznélatra kiadott ruhdzat az Intézmény tulajdonat képezi és azt
egyeni nyilvantart6 lapon kell az ellatast igénybe vevo részére kiadni.

A cselekvoképtelen, valamint a korlatozottan cselekvoképes személyek részére
kiadott ruhdzatrol a gondozasi egyseg vezetdje leltart vezet.

Az Intézmény a textiliaval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné
biztositasa érdekében ellatottanként

a. harom valtas 4gynemitit.

b. atisztalkodast segitd harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziiksé-
ges anyagokat, eszkozoket,

C. az incontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket sziikség
szerint biztositja.

d. Az a) és b) pontban 1évoket csak akkor biztosit az Intézmény, ha a lakdé nem
rendelkezik vele és beszerzésére anyagi okok miatt nem képes.

4) A mentalhigiénés ellatas biztositasa

Az Intézmény gondoskodik a lakd mentéalhigiénés ellatasarol. Ennek keretében
biztositja:

a. aszemélyre szabott banasmodot.

b. a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, cso-
portos megbeszélést,

a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit.
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit.

a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,

- ® o o

a hitélet gyakorlasanak feltételeit €s




g. segiti, tamogatja az Intézményen beliili Kis kozosségek, tarsas kapcsolatok Ki-
alakulasat és miikodését.

Az Intézmény mindent megtesz a lako testi-lelki aktivitdsa fenntartdsanak, meg-
Orzésének érdekében.

Az intézményi ¢letformahoz vald alkalmazkodas eldsegitése, az igénybe vevok
mentalhigiénés ellatasanak biztositasa a szocialis intézmény valamennyi dolgozo-
janak a feladata.

Az Intézményben az alabbi mentalhigiénés foglalkozasok folynak:

Heti 2 alkalommal reformatus istentisztelet, havi 1 alkalommal rémai kato-
likus mise, felolvasasok, zene- radiohallgatas, filmnézés, tarsasjatékok, gyogy-
torna, és alkalmankénti rehabilitacios alkalmak.

A terapias munkatarsak és a gondozok/apolok gondoskodnak arrél, hogy a lakok
minden intézményi programrol idében értesiiljenek.

Hirdetéseik a folyosoi hirdetdtablan olvashatoak.

5) Az egyéni és k6z6sségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok

A lelki élet gyakorldsanak eldsegitését - egyéni €s kozosségi formdban is fontos
feladatunknak tartjuk. Az Intézmény fenntartéja a Gyomai Reformatus Egyhazkozség,
ennek megfeleléen az Intézmény biztositja a reformatus vallas gyakorldsanak lehetd-
ségét, szervezett keretek kozott dhitatok €s linnepi istentisztelet keretében. Rendszere-
sen van lehetdség urvacsora vételére. A bibliadrakon és az istentiszteleti alkalmakon
valo megjelenés nem kotelezd, azt mindenki belso lelki igénye szerint veszi igénybe.
Természetesen - igény szerint - lehetdséget biztositunk lakoinknak mas vallas egyéni
gyakorlasara is.

6) Egészségiigyi ellatas

Az Intézmény biztositja a lakod egészségiigyi ellatasat, ennek keretében gondos-
kodik a lako

a. egészségmegOrzéset szolgalod felvilagositasarol.
rendszeres orvosi felligyeletérol,

sziikség szerinti apolasarol.

szakorvosi ellatdsdhoz vald hozzajutasarol,
korhazi kezeléséhez vald hozzajutasarol.

Hazirendben, illetve gyogyszerlistdban meghatarozott gyogyszerellatasarol,

@ =~ o oo T

. gyogyaszati segédeszkozeinek hozzajutasarol.

Az Intézmény a rendszeres orvosi felligyelet keretében biztositja a lakéd egészségi
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allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségiigyi tanacsadast, a szlirést, az orvos
altal elrendelt vizsgalat elvégzését - ha az Intézmény keretei kozott megoldhato -
gyogykezelését.

Az Intézményben napi 24 oradban szakképzett &polondk apoljak és teljes koriien
gondozzdk a lakokat. A gondozasi egységekbe beosztott apolok folyamatosan latogat-
jék a lakokat.

Varatlan rosszullét esetén a miiszakfelelés apolo sziikség szerint orvost hiv.

Az Intézményben miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd valtoza-
sokrdl, illetve a veliik kapcsolatos jelentdsebb eseményekrdl sorszamozott esemény-
naplot (atado fiizetet) kell vezetni.

Ha az Intézményben ¢l6 ellatott egészségligyi ellatasban részesiil, az ellatast
nyujto orvos a hatdlyos torvények szerinti egészségiigyi személyi lapot kiallitja, illetve
vezeti.

Az Intézmény koteles minden lakdjarol egyeni gondozasi tervet késziteni.

A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg a lako allapotanak megfeleld
gondozasi, apolasi, fejlesztesi feladatokat, azok megvalositasanak modszereit.

A gondozasi terv orvos szakmai keérdéseirdl az Intézmény orvosa pontos €s rész-
letes tajékoztatast nyujt az ellatast igénybevevo részére.

Az Intézmény orvosanak megkeresésére a lako hazi-, illetve kezeldorvosa meg-
kiildi az intézményi ellatas €s gyogykezelés szempontjabodl sziikséges egészségiigyi
adatokat. E bekezdés alkalmazdsaban gydgykezelésnek mindsiil a megeldzés és a re-
habilitacio is.

Ha a lakot mésik bentlakasos intézménybe helyezik at, az egészségligyi adat ke-
zelésével megbizott személy az ellatast igénybe vevo egészségligyi adatait kiilon kérés
nélkiil tovabbitja.

7. Gydgyszerellatas

Az Intézménynek a szakmai eldirasok szerinti gyogyszercsoportokbol rendelkez-
nie kell az ellatasban részesiilok rendszeres, illetve eseti gyogyszersziikségletéhez iga-
zod6 megfeleld mennyiségll készlettel. Az alapgyogyszer készletet havonta az Intéz-
mény orvosa allitja 6ssze az Intézmény vezetd-apoldjanak, javaslata alapjan. Az alap-
gyogyszer készlet 6sszeallitdsanal figyelemmel kell lenni a lakok egészségi allapotara,
valamint az esetleg el6forduld siirgds ellatas esetére is.

A meghatarozott gyogyszercsoportok alapjan 6sszeallitott alapgyogyszerek koré-
6l az Intézmény pontos tajékoztatast ad, ennek megfelelden az alapgyogyszerek korét
a Gyogyszerlista tartalmazza.

A lako részére eldirt gyogyszer felhasznaldsat a szakmai el6éirasok szerinti nyil-
vantarto lapon kell rogziteni.




A gyogyszerelést csak az arra kijelolt szakképzett apolo (gyogyszeres ndver) vé-
gezheti az orvos utasitdsdnak megfelelden.

A lakok az orvos és apolok megkeriilésével nem tarthatnak maguknal gyogy-
szert!

Az Intézmény a jogszabalyban meghatarozott gyogyszercsoportba, valamint a
rendszeres ¢és eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozo gydgyszerek, tovabba a
gyogyaszati segédeszkozok koziil elsdsorban a kdzgydgyellatasi igazolvanyra felir-
hato, illetve a tdrsadalombiztositas altal tamogatott gyogyszert és gyogyaszati segéd-
eszkozt biztositja, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton beliil nincs kozgyogyel-1a-
tasi igazolvanyra felirhat6 gyogyszer, vagy nincs olyan kozgyogyellatasi igazolvanyra
felirhaté gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld.

A Gyogyszerlistdban szerepld gyogyszereken tulmenden felmeriilé egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét - az el6zd bekezdésben foglalt esetek kivételével - az
ellatast igénybe vevo viseli.

Az Intézmény viseli a lakod rendszeres €s eseti egyéni gyogyszersziikségletének
a) teljes koltségét, ha

> alakonak a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarado havi jovedelme
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének (a to-
vabbiakban: nyugdijminimum) hisz szazalékat, vagy

> alako részére a koltOpénzt az Intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellatasi igénybe vevonek a személyi téritési dij meg-
fizetése utan fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimum htisz szaza-
1ékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevo egyéni gyogyszer-
sziikségletének koltségét. Ebben az esetben az Intézmény az ellatast igénybe vevo jo-
vedelmének a koltdpénz Osszegét meghalado részét az egyéni gyodgyszersziikséglet
mértekéig kiegésziti.

Az Intézmény nem koteles az egyéni gyogyszersziikseéglet koltségenek a viselé-
sére, ha

a. az ellatast igénybe vevo az Szt. 117. § (4) bekezdésében meghatarozott jelen-

t0s készpénzvagyonnal rendelkezik, vagy

b. az ellatast igénybe vevo az Szt. 117. § (4) bekezdésében meghatarozott olyan
jelentds ingatlanvagyon tulajdonosa, amely felett rendelkezési jogat mas sze-
mélynek az ingatlan nyilvantartasba bejegyzett joga nem korlatozza, vagy

C. az ellatast igénybe vevonek az Szt. 4. §-a (1) bekezdésének g) pontja szerinti
tartasra koteles és képes hozzatartozoja van, vagy

d. az ellatast igénybe vevé az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52.§. (6) bekezdés
b) pontja szerinti gyogyszerkoltség red esd részét nem fizeti meg.

A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az Intézmény feladata a testtavoli
eszkoznek az Intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén
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torténd biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jo-
vedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében az 1/2000. (1.7.)
SzCsM. rendelet 52.§. (6) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

8) Az Intézmény altal szervezett programok, foglalkozasok

Az Intézmény szakképzett munkatarsai a lakok életkoranak, érdeklédésének és
egészségi allapotanak megfeleld, a szabadidd kulturalt eltoltésére alkalmas programo-
kat, foglalkozéasokat szervez.

Fizikai foglalkozasok kore

>

>

Onellatassal kapcsolatos tevékenységek (un. mindennapos tevékenységek,
mint pl. az 61tozkodes, agyazas, tisztalkodas)

Szlikebb kornyezettel kapcsolatos teenddk (bevasarlas, pipere-mosdas, sa-
jat szoba rendbetétele, novénygondozas)

Az Intézmény miikdodési korében végzett tevékenységek (kertgondozas, te-
rités, szalvétahajtogatas)

Kedvtelésbol végzett munka (varras, kézimunkazas, kotés, kertgondozas)

Nem munka jellegli fizikai elfoglaltsdg (gydgytorna, egyéni €s csoportos
torna, tekézés, labdazas)

Szellemi-kulturalis foglalkozasok kore

>

>
>

>

KépzOmiivészeti, kreativ foglalkozasok (ragasztas, montézs, festés, babke-
szités, kézimunka, so-liszt gyurma, jatékkészités)

Zene (zenehallgatas, népdalkor, hangszeres zene)

Biblioterapia (irodalmi kor, babszinhaz, szinjatszo-kor, verstanulas, sajat
irasok, felolvasas, bibliadra)

Geroedukacios programok (kiallitas, koncert, szinhaz, irodalmi est, isme-
retterjesztd eldadas)

Szorakoztato programok kore

>

>
>
>
>
>

Intézményen kiviili (kirdndulés, szinhazi el6adason valo részvétel, kultura-
lis eseményeken valo részvétel)

Vetélkedok (mozgasos, szellemi, tarsasjaték, kartya, sakk)
Zene (mulatsag, hazi koncert)

TV, video, DVD.

Egyéb programok

Gyermekekkel, fiatalokkal val6 k6z6s programok

Egyéni foglalkozas, segitd beszélgetés (pszichoterapia, tanacsadés, konzultacio,

facilitacio)
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9) Az Intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok

Az Intézmény az V.8. pontban foglaltakon tal, alapfeladatait meghaladdan is szer-
vez programokat és szolgaltatasokat a lakok szamara:

A rendszeres pedikiir és fodraszat, térités ellenében vehetd igénybe.

Elbzetes bejelentés alapjan a hozzatartozok részére igénybe vehetd az Intézmény
vendégszobdja.

Minden lakdszobaban kabeltévé csatlakozas keriilt kiépitésre (UPC bronz cso-
mag). Amennyiben a lako a sajat szolgaltatast szeretne igénybe venni, szerzodést
kell kdtnie a szolgaltatoval és kozvetleniil neki kell fizetnie a dijat. A lakdszoba-
ban a televizidkésziilék hasznalatat egyeztetni kell a szobatarsakkal. A k6z0sségi
terekben levo TV késziiléket téritésmentesen, a tobbi lakotarssal egyeztetve lehet
hasznalni. A televiziokésziiléket az apold-gondozo személyzet, illetve az altaluk
megbizott személy kezelheti.

10) Tisztalkodas

Az Intézmény lakoinak €s dolgozoinak torekedni kell a tisztasagra €s a rend meg-
Orzesére, a higiénias kovetelmenyek betartasara. A fennjard lakok idékorlatozas nélkiil
vehetik igénybe a fiird6helyiségeket, igény €s sziikség szerint. Sziikség szerint a ndve-
rek segitenek a fiirdésben.

Az Onellatasban segitségre szoruld lakok, fekvobetegek személyi higiénéjére az
apolok folyamatosan ligyelnek, a borotvalas, a manikiir-pedikiir, a hajvagas az apolok
feladata.

Lakoéink sajat koltségiikon szakképzett fodrasz, kozmetikus szolgéltatasait is
igénybe vehetnek.

A tisztalkodashoz sziikséges alapveto - €s alabbiakban felsorolt - tisztalkodo-sze-
reket az Intézmény biztositja: szappan, sampon, WC papir.

A tisztalkodo-szerek havonta keriilnek kiosztésra.

Az alapvetd tisztalkodo-szereken tal az Intézmény a laké kérésére, illetve a gond-
noksag alatt 4ll6 személy részére a gondnok hozzajarulasaval, a lako koltépénze/kész-

pénzvagyona terhére rendszeresen segit beszerezni az egyéni igényeknek ¢és szlikség-
leteknek megfelel6 mennyiségli €s mindségi tisztalkodo szert.

A ko6z0s hasznalati helyiségekben (k6zos WC-k, mosdok) szintén az Intézmény
biztositja a tisztalkodo-szereket.

11) A ruhazat tisztitasa és javitasa

A ruhdzat tisztitasarol és javitasardl az Intézmény gondoskodik az alabbi rend
szerint:
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A lakok szennyes ruhdzatanak mosasat, vasalasat legalabb hetenként, de szlikség
szerint gyakrabban is, az 4gynemii mosasat kéthetenként, de sziikség szerint gyakrab-
ban is biztositja az Intézmény. A tiszta ruhat, a mosast kovetden visszakapjak a lakok.
A ruhazat Kisebb javitasarol is az Intézmény gondoskodik.

Az Intézmény vegytisztitast nem tud véllalni, a vegyileg tisztitand6 ruhdkat a la-
kok sajat koltségiikon tisztittathatjak.

Az egészségre artalmas vagy szakadt ill. tisztithatatlan ruhdzat megsemmisitését
az Intézményvezetd elrendelheti.

12) Az épiilet(ek) takaritasa, a kert gondozasa

Az épiilet rendszeres takaritasat a takaritd személyzet végzi a takaritasi program
szerint, melytdl eltérni csak indokolt esetben lehet.

A kert és az Intézményhez tartozo egyéb teriiletek rendben tartasa szintén az In-
tézmény feladata.

A lakdk, amennyiben erre indittatast éreznek és egészségi allapotuk is megengedi,
részt vehetnek a takaritasban és a kert gondozasdban az Intézmény munkatarsaival
egyeztetve.

VI. AZ EGYUTTELES ALTALANOS SZABALYAI

Az Intézmény lakdja csak érvényes Megallapodassal rendelkezd személy lehet,
aki a megismerte a hazirendet €s azt tudomasul is veszi €s ezt alairasaval is igazolja.

Mindenkitdl (az ellatast igénybe vevoktol, az intézet dolgozoitdl és a latogatdktol
is) elvarhatd, hogy tartsa tiszteletben a masik ember alapvetd emberi jogait, emberi
méltdsagat. Az ellatottakat emberbarati szeretettel, kelld tolerancidval, hivatastudattal
sziikséges apolni, gondozni.

Mindenkitdl elvarhatd, hogy az Intézményben az emberi kapcsolatok éaltalanos
normai szerint éljen, valamint olyan magatartast tanusitson, amely nem sérti, nem za-
varja masok nyugalmat, személyiségi jogait.

Tekintettel arra. hogy az Intézményben €16k az ellatasukért személyi téritési dijat,
az onkoltséges szolgaltatasokért az Intézménynek dijat fizetnek, ezért a személyzet (és
hozzatartozoi) nem fogadhatnak el az ellatottaktol semmiféle juttatast, veliik gaz-
dasagi, vagyoni, pénziigyi €s egyéb mas jellegii jogviszonyt nem létesithetnek, sem a
gondozasi id6szak alatt, sem pedig az azt kdvetd 1 éven beliil.2

Az Intézmény vezetdje koteles gondoskodni az alkalmazottak foglalkozasbeli ti-
toktartasi kotelezettségének érvényesitésérol.

21/2000. SzCsM rendelet 6.§. (10) bekezdése alapjan.
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Az ellatottak és a munkatarsak személyes adatait az Adatvédelmi és biztonsagi
szabalyzat alapjan kezeljiik, s a GDPR normak maximalis betartasdhoz mindenben ra-
gaszkodunk.

A lakok a Megéllapodas aldirdsakor az ellatottakra vonatkoz6 Adatkezelési té)é-
koztatd egy példanyat megkapja, amelyet aldirdsaval igazol.

Az Intézmény a lakokrol jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasokat
vezet. A nyilvantartasokban szereplé adatok csak az adatigénylésre jogosult szer-
veknek szolgaltathatok ki. Azokat sem mas személlyel, sem az Intézmény tobbi
lakdjaval kozolni nem lehet!

Az Intézményben €16 lakoknak is be kell tartaniuk a fent emlitett altalanos em-
beri normakat, az egyiittélés szabalyait, a Hazirendben foglaltakat. Az Intézmény rend-
jét, a Hazirendben foglalt szabalyokat stlyosan és ismételten megsértd ellatottat, az
Intézményvezet6 jogosult az Intézménybdl kizarni, vele az ellatasi jogviszonyt - elhe-
lyezési kotelezettség nélkiil megsziintetni.

Az Intézmény valamennyi dolgozojanak és lakéjanak egymashoz valo viszo-
nya a szemeélyiség tiszteletére ¢épiil. Elvarjuk a kolcsonds tapintatot. udvariassagot,
megertést €s ésszertl hatarokig a toleranciat.

Dohanyzas: az Intézmény teriiletén csak az arra kijelolt helyen (az épiileten kiviil)
lehet dohdnyozni. Kérjiik az Intézmény teriileten tartozkodo Osszes személyt, hogy ve-
gyek figyelembe a nemdohanyz6 tarsaik igényeit is. A nemdohanyzok (€s a dohany-
z0k) védelme érdekében Belsd szabalyzattal rendelkezik az Intézmény, amely jol 1at-
hat6 helyen (a falitdblan) ki van fiiggesztve.

Szeszesital fogyasztas: az Intézmény teriiletén tartozkodd valamennyi személy
szdmadra a szeszesital fogyasztasa nem ajanlott. Természetesen, a kulturalt és mérték-
letes alkohol fogyasztas nem tiltott. A tulzott alkoholfogyasztds azonban nem megen-
gedett, st kifejezetten tiltott azokban az esetekben, amikor annak nyilvanval6 egész-
ségligyi kovetkezményei kimutathatodak, illetve a tulzott alkoholfogyasztas az Intéz-
mény rendjének, a lakok nyugalméanak megsértését vonnd maga utan. Ez esetben az
alkoholfogyasztas korlatozhato. Mértéktelen alkoholfogyasztas esetén az intézmény-
vezetd kezdeményezheti — a tobbi ellatast igénybe vevd jogainak, nyugalmanak érde-
kében — az intézményi jogviszony megsziintetését, a lako szenvedélybeteg ellatd he-
lyen val6 elhelyezését.

Az Intézmény lakdi szdmara az Intézmény teriiletén kiviil torténd szeszesital-fo-
gyasztas szinten nem ajanlott.

A szeszesital fogyasztasa alapvetden nem ajanlott azon ellatast igénybe vevok
esetében, akik egészségi allapotuk miatt rendszeresen gyogyszeres kezelésben része-
siilnek. Abban az esetben, ha a lakd gyogyszert, gydgyszereket szed egészségi allapota
fenntartisara, javitasara, és sajat dontése alapjan alkoholt is fogyaszt, az Intézmény
nem vallal feleldsséget az ebbdl eredd allapotvaltozasokért.
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Az Intézményben mindenki koteles olyan magatartast tantisitani, ami a lakok, la-
kotarsak nyugalméat nem zavarja. Radio, televizio, magnd, lemezjatszo hallgatasa olyan
hangerdvel torténjen, hogy az masokat ne zavarjon.

A csendes pihend alatt és este 10 6ra utan a folyosokon és a Iépcséhazban a lehetd
legkisebb zajjal kozleked;jlink!

VIIl. NAPIREND

Az Intézménynek nincs percre meghatarozott napirendje. Természetesen a kozos-
ségi ¢let vitele, a lakoink igényeinek mind teljesebb kielégitése, az egyes szolgaltatasok
nyujtasanak technikai iddigénye és kiszolgalasa megkovetel egyfajta rendszerességet.
Ennek okan tevékenységiinket és a lakoink napi €letét a szolgaltatdsok viszonylag ko-
tott idopontjai foglaljak keretbe.

a. Felkeles ideje: reggel 7 oratol kezdddben ugy, hogy a reggeliig az 4gynemi
szellozése, valamint beagyazas, mosakodas, 6ltozkodés megtorténjen. Kérjik,
hogy a korabban keldk tligyeljenek a lakotarsak nyugalmara. A lakok sajat igé-
nyiiknek megfelelden kelnek fel ugy hogy a reggeli gydgyszereket a megfeleld
1doben be tudjék venni €s a reggelit el tudjak fogyasztani. Déleléttonkeént 6n-
kéntesen igénybe vehetd programokon lehet részt venni.

b. Etkezések idépontjai:
> Reggeli: 8% és 820 kozott
> Ebéd: 122 és 132 Kkozott
> Vacsora: 172 és 172 kozott

c. Ebéd utan 13-15 oraig csendes pihend van, mindenki legyen figyelemmel arra,
hogy ezt az 1d6t sokan pihenéssel kivanjak tolteni. Keriiljik a hangoskodast,
zajongast, radio, televizid hangos lizemeltetését!

d. Lefekvés ideje: Fiirdés, illetve vacsora utan barmikor, a televiziot kivansag
szerint lehet nézni, Gigy, hogy a masok nyugalmat ne zavarjak.

A lefekvés idejét mindenki a sajat sziikséglete szerint hatarozza meg, de este 10
ora utan keriiljiik a nagy zajjal jaro tevékenységeket.

Az aktualis napi és heti programokat, a foglalkozasok id6épontjat €s helyszinét a
hirdetétablan tessziik kozzé.
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VIIl. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

A Szeretetotthonbol valo eltdvozasat és visszaérkezése idejét a lakd koteles a szol-
galatban 1év6 ndvérnek bejelenteni azzal egylitt, hogy hova tavozik.

Hosszabb - egész napos, vagy tobb napos - eltdvozasrol az intézményvezetot
(vagy a vezetd apolot) tajékoztatni kell. Célszerti, ha a lako jelzi, hol fog tartozkodni,
¢s sziikség esetén milyen cimen, telefonszamon érhet6 el. Ha valaki késébb kivan visz-
szatérni a Szeretetotthonba, mint azt elére bejelentette, akkor telefonon vagy levélben
jelezze a modositott visszatérési idépontot.

A tavozas feltételei:
> 0nallo tavozashoz megfeleld egyészségi allapot;

> gondnoksag alatt allo lakok, valamint 6nallé tdvozashoz nem megfeleld
egyészségi allapota lakok esetén megfeleld kiséret.

Tavozaskor az Intézmény a laké rendelkezésére bocsatja a tavollét idOtartama
alatt sziikséges gyogyszereket, gyogyaszati segédeszkozoket.

A kimend 1dején tll eseti eltavozast a szolgélatban 1€vo apold tudtaval torténhet,
sajat feleldsségére.

Az egyéni eltavozas korlatozasat az Intézmény orvosanak javaslata alapjan az In-
tézmény vezetdje rendelheti el olyan esetekben, amikor a lak6 dnmaga vagy masok
egeszseget, testi epségét veszelyezteti. Az eltavozas korlatozasara az ligyeletes apolo-
nak sajat hataskorében joga van akkor, ha a laké elére nem lathatoan magatartasaval
masokat megbotrankoztat. ill. sajat €s masok testi épségét veszelyezteti. Ilyen esetek-
ben az eltavozas megtagadasat az eseménynaploba fel kell jegyezni, €s arrol az illete-
kes felettes személyt (intézményvezetdt, vezetd apolot) értesiteni, tajékoztatni kell.

IX. A LAKOK BIZTONSAGAROL

A lakok biztonsagarél az Intézmény kétféleképpen gondoskodik:

Az Intézmény munkatdrsai folyamatos munkarendben dolgoznak, igy az Intéz-
mény feliigyelet nélkiil még rovid idére sem marad.

A lakok lakrésziik bejarati ajtajat tetsz€s szerint, akar kulcsra zarva is tarthatjak
Beliilrdl torténd bezaraskor a kulcsot ne hagyjuk a zarban!

Sajat érdekiikben célszerli a lakrésziik bejarati ajtajanak egy kulcsat sajat keziileg
lezart €s alairt boritékban az Intézmény vezetdjének leadni, hogy sziikséghelyzetben
(rosszullét, tiizeset, csOtores stb.) a haz dolgozoi a lakrészbe bejuthassanak, €s intézke-
déseket tehessenek. Ezekben az esetekben az ajto felnyitasarol kotelezd jegyzokonyvet
felvenni, ahol legaldbb két tant1 jelen van.

Sziikséghelyzetben (lako rosszulléte; a dolgozokkal tdvozasi szdndékat nem ko-
z0lte, a tavozo flizetben nem szerepel, ajtaja zarva, pétkulcsot nem adott le €s bevett
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szokasaitol eltéréen a lakd nem jelentkezik: csétorés, tiizeset stb.) az Intézmény dolgo-

z6i az ajtot felnyithatjak, a helyreallitas koltségeirdl viszont a lakd kdteles gondos-
kodni.

X. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Latogatok fogadasa:

A lakok hozzatartozoikkal, ismerdseikkel szabadon tarthatjdk a kapcsolatot. A la-
kok biztonsagérzete €s a latogatas zavartalansaga érdekében kérjiik a latogatokat szi-
veskedjenek a latogatasi flizetbe felirni neviiket, a meglatogatni kivant lako nevét, ér-
kezésiik 1dOpontjat €s tdvozasuk varhatd idOpontjat. A fekvd betegek latogatodit az
egyik munkatars kiséri a lako szobdjahoz.

A latogatokat a lakok szobdjukban vagy a k6zos helyisegekben fogadhatjak Lato-
gatasi id6: 99 - 18% 4raig, nyari honapokban 82 - 20% 6raig.

Kérjiik a latogatokat, hogy legyenek szivesek betartani az Intézmény rend;jét, va-
lamint latogatasukkal lehetdség szerint min¢l kevésbeé zavarjak a tobbi lako nyugalmat
¢s az Intézményben folyd munkat!

Abban a nem kivant esetben, ha a latogatd sulyosan megsérti a Hazirendet, az
intézményvezeto a latogatast korlatozhatja.

Levelezés:

- A lakoink sajat koltségiikre szabadon bonyolithatjak levelezéseiket. A leveleiket
az Intézmény cimére, sajat neviikre kérjek.

Telefonalas:

A keresett lako az Intézmény kézponti szdman vagy a lako altal megadott telefon-
szamon (sajat mobil) érhetd utol.

Xl. AZ INTEZMENYBE BEVIHETO TARGYAK KORE

A lakok sajat lakrésziik berendezésére tetszés szerint hozhatnak be butorokat és
mas kiegészitoket. Célszerli csak annyi butort behozni, amennyi a lakrészben kényel-
mesen elfér, nem akadalyozza hasznal6ja mozgasat.

Korlatozas nélkiil behozhato személyes holmik: személyes ruhézat, labbeli; tisz-
talkodo szerek: személyes haszndlatra szant kisebb eszkdzok (evéeszk6zok, poharak,
tanyérok); a lakrész berendezésére szant butorok, kiegészitdk; a lakrészek diszitésére
szant faliképek, viragok, fényképek, festmények, disztargyak.

Az intézményvezetdvel valo egyeztetést igénylik a kovetkezdk: nyugagy, hinta-
agy, szerszamok, a lakrészben el nem férd virag.

Felvételkor az 0j laké az Intézménybe behozott ingdsagait, vagyontargyait, esz-
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kozeit jelenlétében (ill. hozzatartozdja/gondnoka, valamint két tana jelenlétében) téte-
lesen fel kell leltarozni. A leltarozas lefolytatasat dokumentalni kell.

A lakd maganal tartott értékeinek megdrzéséért az Intézmény feleldsséget nem
tud vallalni.

A behozanddk és behozhatok a kdvetkezd személyes targyak, holmik:

> Személyes ruhazat, labbelik (Agynemii: paplan, kis- és nagyparna mellett, le-
hetbleg 4 valtas dgyhuzat, lepedd, szezonnak megfeleld felséruhdzat, 6 valtas
fehérnemt, tor6lk6z0, pizsama papucs, zart cipd.) A sziikségesnél 1ényegesen
nagyobb mennyiségli ruhanemii behozatala felesleges, megfelel6 tarolasa nem
oldhaté meg.

> Tisztalkodo szerek;

> Személyi hasznalati targyak: csak azon targyak hozhatok be az Intézménybe,
melyek az elektronikai és tlizvédelmi biztonsagi eldirasoknak megfelelnek €s
szakember altal bevizsgaltak (6ra, villanyborotva, radio, fényképezdgép, stb.)

> Sziikség szerint: | db kerekesszék, manko, jarokeret, WC szék stb.;
> Az intézményvezetovel egyeztetve: televizio, szamitogép, hiitészekrény

A nem kozossegi celokat szolgalo bevitt targyak karbantartasarol, esetleges javi-
tasardl a lakonak kell gondoskodnia (radio, televizio stb.). Az Intézmény tulajdonaban
allo, de a lako altal kizarolagosan hasznalt targyak (televizio, radio, lejatszok stb.) ja-
vitasardl, karbantartasardl szintén a lako koteles gondoskodni. Dohos, szuvas butorok,
hasznalati targyak behozatalat az intézményvezeté megtilthatja.

A bevitt targyakkal okozott karokért az Intézmény és a lako a Polgari Torvény-
konyv altalanos szabalyai szerint felel.

Az Intézményben fegyvert, onvédelmi eszkozt tartani szigoruan tilos!

Xll. ERTEKMEGORZES

Az Intézmény lakoinak joguk van értéktargyaikat és pénziiket maguknal tartani.
Az Intézmény kizarolag a letétben, elismervény ellenében leadott értéktargyakeért €s
készpénzért vallal feleldsseget.

Ha az ellatast igénybe vevo vagyontargya vagy értéktargya a megdrzés szempont-
jabol specialis feltételeket igényel, az Intézmény segitséget nyujt az ellatast igénybe
vevo részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy elérésé-
hez.

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrdl az Intézmény vezetdje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast
igénybe vevonek, illetve torvényes képviseldjének. Az értektargyak atadasat és atvéte-
1ét két tanu jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsdgos megdrzeésérdl az
Intézmény vezetdje gondoskodik.
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Az Intézmény értékpapirok, kotvények megdrzését vallalja, de nem vallalja to-
vabba a 100.000 Ft feletti értéki ekszerek, festmények szobrok és mitkincsek megdr-
ZEsét.

a) Ekszerek

Ekszereket az Intézmény csak hivatalos értékbecsléssel vesz at megérzésre. Az
elhelyezés tényérdl és az atadott értéktargyakrol jegyzokonyvet kell késziteni, melyben
tételesen fel kell sorolni az €kszereket (szinét, formajat, méretét, megkiilonbozteto je-
gyeit megkiilonboztetésként fel kell tiintetni). A jegyzékonyvben fel kell tlintetni az
atadas datumat, az atado és az atvevo nevét, alairasat, két tant alairasat. A késobbi
vitak elkertilése végett a lako ékszereit egy csomagban kell elhelyezni, melybe az at-
vételi jegyzOkonyv egy példanyat bele kell tenni. A jegyzokonyv masodik példanyat a
nyilvantartashoz kell csatolni, a harmadik példanyt az atadé lakéd kapja meg.

b) Készpénz

A lakotol atvett készpénzt elsOsorban a lako, illetve torvényes képviseldjének
meghatalmazasa szerint az Intézményben vagy pénzintézetben kell meg0rizni. A lako-
tol megorzesre atvett készpénzrdl kel tant jelenlétében elismervényt kell kiallitani.

A lako készpénzének kezelése sajat vagy torvényes képviseldjének irasbeli nyi-
latkozata szerint személyes nyilvantartasu letét formajaban is torténhet. A letétben
elhelyezett készpénz elsOsorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja. A sze-
mélyes sziikséglet korébe tartozik kiillonosen az Intézményi ellatast meghaladdé meny-
nyiségii vagy mindségii €lelmezé€s, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil sze-
mélyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. tele-
vizi6, magnetofon, radid, hiitdszekrény) €s szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulés, kultu-
ralis program) is.

A készpénz kezelésérol, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz fel-

hasznaldsanak ¢€s elszamolasanak modjarol részletesen a Pénzkezelési szabalyzat ren-
delkezik.

¢) Betétkonyv

Betétkonyv elhelyezése esetén a jegyzokonyvben fel kell tiintetni a lako nevét, a
betétkonyv szamat, tipusat, egyenlegét (egyenleg keltét). Fel kell tiintetni tovabba az
atadas datumat, az atado és atvevo nevét, alairasat, az atvett betétkonyvek darabszamat,
két f0 tanu alairasat. A jegyzokonyv egy példanyat a nyilvantartas mellé kell csatolni,
a masikat a lakonak kell adni.

A betétkonyvekrol

> egyedi nyilvantartast (nyilvantartds sorszama, laké, ellatott neve. betétkonyv
sorszama, betét- kivét-, egyenleg 0sszege, datuma;)

> folyamatosan vezetett naplot, (mely az 6sszes betétkonyv azonositd €s for-
galmi adatait tartalmazza, teljes korlien, és az egyedi nyilvantartasokkal érték-
ben egyezden.) sziikséges vezetni.
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Xlll. ERTEKEK KIADASA

Az értékek kiadasa - hasonldan az atvételhez - a lako, és két tanu jelenlétében
torténik. Az értékek atvételét a lako, (vagy torvényes képviseldje) alairasaval igazolja.

Gondnoksag alatt al16 lako részére a koltdpénz mértékét meghaladd készpénz ki-
adasahoz, a személyi hasznalati targyak esetében a szokdsos mértéket meghalado ér-
tekll targyak esetében a gondnok hozzdjaruldsa, személyes kozremiikodése mindig
sziikséges.

XIV. TERITESI DIJAK

a) Személyi teritési dij

Az ellatast igénybe vevl (rendszeres havi jovedelmébdl, jelentds Gsszegll kész-
pénzebdl, illetve ingatlan vagyonabol), a tartasra kotelezett €s képes, valamint az azt
vallaloé személy, ebben a sorrendben, a személyes gondoskodast nyujto ellatasokert a
Megallapodasban meghatarozottak szerint téritési dijat koteles fizetni.

A laké altal megfizetendo téritési dij 0sszegérol a lakonak, a bekoltdzésrol szolo
értesitésben ad tajékoztatast az Intézmény.

a) A személyi téritési dij sszege a megallapitas idépontjatol fiiggetleniil évente
két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg.

A téritési dij feliilvizsgélata soran megallapitott 4j személyi téritési dij megfize-
tésének 1idOpontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0y téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kdételezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

Az aktualis intézményi téritési dij Osszegét a Hazirend 3. sz. melléklete tartal-
mazza.

A laké ill. a tartasra kotelezett személy altal fizetendo téritési dij aktualis Ossze-
gér6l az Intézmény rendszeresen értesiti a lakot, ill. a tartasra kotelezett személyt.

A kozolt mértékli személyi téritési dij megfizetését kovetden az ellatast igénybe
vevo szamara maradé koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok altal
meghatarozott minimum 6sszegnél (a targyév janudr 1-jén érvényes oregségi nyugdij
legkisebb 0sszegének 20%-anal).

b) Tavollét esetén fizetendo téritési dijak

A téavolléti napokat éves szinten sziikséges 0sszesiteni ugy, hogy nem mindsiil
tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

A tavollét idbétartamara fizetendd személyi téritési dij :

- A 60 napot meg nem halado tavollét esetén - kérhazi tartdzkodas és egyéb ta-

vollét esetén is - a tavollét idOtartamara az egyébként fizetendd személyi téritési dij
20%:-a.

- A 60 napot meghaladd- nem korhazi - tavollét esetén a tdvollét idOtartaméara az
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egyébkent fizetend6 személyi téritési dij 60 %- a.

- A 60 napot meghalado6 egészségligyi Intézményben t61tott tavollét esetén a sze-
mélyi téritési dij 40 % a fizetendo.

Abban a nem kivant esetben, ha a lako, ill. a személyi téritési dij fizetésére kote-
lezett személy a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az in-
tézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével irdsban felszolitja a lakot, ill. a sze-
mélyi téritési dij fizetésére kotelezett személyt az elmaradt téritési dij megfizetésére.
Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézményvezetd a dijhatralékot nyilvantar-
tasba veszi és errdl negyedévenként irasban tdjékoztatja a fenntartot. A fenntarté az
intézményvezetd tajékoztatasa alapjan, intézkedik a téritési dij hatraléknak a beha;jta-
sarol.

Ha a lako a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz - annak eredménytelensége esetén a
birdsaghoz - fordulhat, aki dont a személyi téritési dij Osszegérél. A birésag jogerds
hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

Ha az ellatott, (a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy)
téritési-dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, azaz ha hat hdénapon at folyama-
tosan téritési-dijtartozas all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi szemé-
lyi téritési dij 0sszeget meghaladja, az Intézmény a Megallapodast felbonthatja.

XV. KOLTOPENZ

Koltépénzt kell biztositani annak az ellatottnak, aki helyett a teritési dijat jovede-
lem hidnyéaban kizardlag a tartasra koteles €s képes személy fizeti, illetve a téritési dijat
ingatlan vagyona terhére allapitottdk meg. Ha az ingatlan vagyonnal rendelkezd ella-
tottnak koltdpénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozo
szabalyok szerint kell elrendelni.

A koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-anal. Legalabb a koltépénz osszegére kell
kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem érd jovedelmét.

A lak¢ altal fizetend6 téritési dijat tigy keriil megallapitasra, hogy részére legalabb
az el6zdek szerint megallapitott koltdpénz visszamaradjon,

Ha az ellatott gondnoksag alatt all, gondnoka - amennyiben az ellatott megfeleld
jovedelemmel vagy készpénzvagyonnal rendelkezik koteles (legalabb az 1993. évi. I11.
torvény 117/A. §-a szerinti, a koltdpénz 6sszegével azonos Osszegll) készpénzt bizto-
sitani a gondnokolt személyes sziikségleteire. Amennyiben a gondnok e kotelességeé-
nek nem tesz eleget, az intézményvezetd errdl - a sziikséges intézkedés megtétele ér-
dekében - tajékoztatja a gondnokot kirendelé gyamhivatalt.

A lako illetve gondnoka a koltépénzt - &tmeneti megdrzeés céljabol - az Intézmeény
letéti pénztaraba befizetheti. Az Intézmény a letéti pénztarban elhelyezett pénzt a pénz-
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kezelési szabalyzat szerint letéti szdmlara keriil. A letétben tartott koltépénz egyenle-
gérol - kiilon kérésre- az Intézmény tajékoztatast nyujt.

A gondnok a letétben Osszegytilt nagyobb 0sszegii fel nem hasznalt koltépénzt
gyamhat6sagi betétben helyezi el.

XVI. KARTERITESI KOTELEZETTSEG

A lakéd vagy torvényes képviseldje koteles a szandékos vagy sulyos gondatlan
karokozasbol eredd biztosithatonal nem érvényesithetd dokumentalt és a karokozd altal
(tényszerliségében €s Osszegszerliségében is) elismert kart megtériteni.

XVII. A LAKOK ERDEKVEDELME

1. Az Erdekképviseleti Forum miikédése

Az Erdekképviseleti Forum (EF) az intézményi jogviszonyban allok jogainak és
¢rdekeinek érvényesiilését segiti elo.

Ennek érdekében:

» eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belso ¢életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szak-
mai programot, az ¢ves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére keésziilt
tajekoztatokat

» megtargyalja az intézményben ¢él6k panaszait — ide nem értve az intézményi
jogviszony keletkezésével, megsziintetésével €és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat-, és intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé

> tajékoztatast kérhet az intézményvezetotdl az ellatottakat érintd kérdésekben,
az ellatads megszervezésével kapcsolatban

> intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto felé, valamint — a fenntartd
egyidejl tajékoztatasaval — mas illetékes hatésagok, szervek fel¢, amennyiben
az intézmény mitkodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az EF koteles kivizsgalni a panaszt, ha az ellatottat személyiségi jogaiban sérelem
¢érte, ha a jogosult kapcsolattartasa sérelmet szenvedett, tovabba ha az intézmény
dolgozok szakmai titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségeinek megsértése
miatt, valamint ha az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében
nyujtottak be.
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2. Az Erdekképviseleti Forum szervezete

1. Az EF valasztott tagokbol all. A tagok kivalasztasanak rendjét a Gyomai Re-
forméatus Egyhazkozség Presbitériumanak dontése hatarozza meg.

2. Az EF sajat tagjai koziil az els6 iilésén nyilt szavazassal, egyszerii szotobbség-
gel elnokot valaszt. Az elnokot — akadalyoztatasa esetén — az dltala megbizott fo-
rumtag helyettesiti.

3. Az elnok feladata: dsszehivja az EF ilését, kiértesiti az érintett személyeket,
vezeti az EF iilését, intézkedik a panaszok kivizsgalasara, gondoskodik arrél,
hogy a forum altal hozott dontésrdl az érintett szervet értesitsék.

4. Az adminisztrativ feladatok végzésére, a jegyzOkonyv vezetésére az elnok ké-
résere az intézmeény vezetdje kijeldl egy alkalmazottat.

3. Az Erdekképviseleti Forum 6sszetétele

Tagjai:
A fenntarto képviseldje (1 £6), az intézet dolgozoi (1 £6), gondozottai (2 £6), hoz-
zatartozok (1 16), illetve gondozottainak képviseldi (hozzatartozo, gondnok, stb.)

Az Erdekképviseleti Férum valasztiasanak rendje:
Az FF tagjainak megbizasa hatarozatlan idére szol.
A Fenntart6 sajat hataskorben jeloli ki a Fenntarté képviseldjét.
A valasztas menete:

A Szeretetotthon Lakogytilésen harom fobdl allo jelolobizottsagot allit fel. A je-
1616bizottsag javaslatot tesz az EF tagok személyére.

A jeloltek neveit ismerteti a Szeretetotthon lakoi és a hozzatartozok elott.
Az érintettek Lakogyiilésen titkos szavazassal megvalasztjak a Forum tagjait.

A szavazatok érvényességét a jelold bizottsdg, mint szavazatszdmlald megvizs-
galja és Osszesiti a szavazatokat, majd a jelenlévokkel kozlik az 6sszesitett eredményt.

Ha valamelyik tag tagsagi viszonya megsziinik, akkor 0 vélasztast kell lefolytatni
a megiiresedett helyre. A tagsagban 1évOket nem, kell Gjra valasztani.

A valasztast kovetéen az intézmény igazgatolelkésze az EF iilésén ismerteti az G
tagokkal az EF miikodésére vonatkozo szabalyokat.

Az EF tagja kételes az EF munkajaban rendszeresen részt venni, tevékenységével
hozzajarulni az érdemi munkahoz, az EF {ilésén elhangzottakat bizalmasan kezelni.

Az FF tagja jogosult az iigyben véleményt nyilvanitani, a dontés kialakitasanak
folyamataban eltérd allaspontjat kifejteni, napirendi €s hatarozati javaslatot tenni.
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Az intézmény biztositja, hogy az EF tagjanak megvalasztott alkalmazott a tagsaggal
jaro6 jogoknak és kotelezettségeknek eleget tehessen.

Az EF tagjait tevékenységiik miatt hatrany nem érheti, erre vonatkozoan az intéz-
mény vezetdje — sziikség szerint — belsd utasitdsban rendelkezik.

Az FF miikodésének targyi feltételeit (irodahelyiség, egyéb eszkozok) az intéz-
mény biztositja.

Az EF tagjai igazolt utikoltségeik elszamolasat az intézmény vezet6jétdl kérhe-
tik.

4. Eljarasi szabalyok

Az EF évente legalabb 1 alkalommal, illetve panasz beadvany esetén sziikség sze-
rint iilésezik. A feladatkorébe tartozd témakordkben tajekozodik, és allast foglal.
Az Erdekképviseleti Forum panasszal kapcsolatos eljarasa a jogosult, a hozzatartozo,
illetve torvényes képviseld kérelmére, az athelyezésre iranyul6 iigy az intézményve-
zetd kezdeményezésére indul.

A beadvanyt érkeztetni és iktatni kell. A szobeli panaszt az intézményvezetd altal
kijelolt személy jegyzOkonyvbe foglalja.

Az EF elnoke az tigy kivizsgalasa érdekében 15 napon beliil kételes dsszehivni a
Férumot. A meghivoban kételes megjeldlni a napirendet, mellékelni az tiggyel kapcso-
latos iratokat.

Az FF iilésére a panaszost — ide értve az athelyezésre javasolt személyt is-, a Sze-
mélyre iranyuld panasz esetén az €rintett személyt meg kell hivni. Az értesitésben ta-
jékoztatni kell arrdl, hogy tligyében a Forum tavollétében is donthet, ha akadalyoztata-
sat nem jelzi.

Ha a panaszos, ill. a panasszal érintett személy akadéalyoztatast jelent be, a Forum
iilését legfeljebb 15 nappal késdbbre lehet kitlizni. Ennél hosszabb akadalyoztatas ese-
tén irasban kell tajékoztatast, véleményt kérni az ligyben. Ha az érintett méltdnyolhato
okokbol nem tudja eldterjeszteni védekezését, az eljarast fel kell fiiggeszteni az ok
megszinéséig, de legfeljebb 30 napig.

A vizsgalat soran a bepanaszolt személlyel kdzo6lni kell a panaszt, az ezzel kap-
csolatban tett megallapitasokat, feltart bizonyitékokat. Mddot kell adni részére, hogy
azokra észrevételt tehessen, az ligy iratait megtekinthesse, védekezhessen, tanuk meg-
hallgatasat kérhesse.

Az FF az iigyben a tényallas tisztazasa céljabol tanukat hallgat meg, iratokat sze-
rez be, szemlét tart, majd érdemben hatiroz. Az iilésrdl 8 napon beliil jegyzdkonyv
késziil.

Az FF a feladatkorébe tartozo iigyekben dontését hatarozati formaban hozza meg.
Ervényes hatarozatot akkor hozhat, ha az iilésen a tagjainak tobb mint 50%-a jelen van.

24




Az EF a hatarozatat zart iilésen egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenls-
ség esetén az elndk szavazata dont.

A tavollévé EF tag irasban megadott — iigyre vonatkozo — érdemi valaszat a dontés
meghozatalakor figyelembe kell venni.

Az EF hatéarozatat az iilésrél felvett jegyz6konyvbe kell foglalni. A jegyz6konyvet
¢s a kivonatként szerkesztett hatarozatot az elnok és a jegyzokonyvvezeto irja ala. A
hatarozatot az elnok az iilés lezarasa elott kihirdeti, a panaszosnak, illetve a panasszal
¢rintett személynek a hatarozati kivonatot irasban megkiildi.

A hatéarozatban a jogosult figyelmét fel kell hivni arra, hogy ha a hatarozatot ma-
gara nézve sérelmesnek tartja, annak orvoslasaért a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil, az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat. A hatirozat a fenntart6 dontés€ig nem
hajthat6 végre.

A hazirendet megsértod lakoval szemben kiszabhato biintetések:

» figyelmeztetés (tobb alkalommal is)
» utolso figyelmeztetés
» mas intézménybe torténd athelyezésre iranyuld javaslat

az intézményi jogviszony megsziintetésére iranyulo javaslat

A lakonak. ill. torvényes képvisel6jének jogaban all panaszt tenni az intézmeény-
vezet6 felé, Erdekképviseleti Forum ill. az ellatottjogi képvisel6 felé.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége:
Goncziné Harjan Veronika,
Elérhet6sége: hétfo-csiitortok: 8-162-ig, péntek: 8-14 éra kozott: 06-
20-489-9602) E-mail cim: veronika.harjan.gonczine@ijsz.bm.gov.hu

XVIIl. KORLATOZO INTEZKEDES

Abban a nem kivant esetben, ha a lako veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd
magatartast tanusit, az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény vonatkozo ren-
delkezéseit figyelembe véve korlatozé intézkedés alkalmazasa rendelhet6 el.

Korlatozo intézkedés elrendelésének szabalya:

Amennyiben a lakd veszélyeztetd vagy kozvetlen veszElyezteté magatartast tanu-
sit, el6szor mindenképpen meg kell probalni megnyugtatni. Amennyiben a psziChés
megnyugtatds nem elégséges a veszélyeztetd magatartds megsziintetésére, korlatozo
intézkedés elrendelése sziikséges. A lakot szoban tajékoztatni kell a korlatozo intézke-
dés végrehajtasa eldtt annak elrendelésérdl és formajardl, valamint a korlatozé intéz-
kedés feloldéasarol.

Korlatozé intézkedést az Intézmény orvosa, az orvos elérhetdségének hidnyaban
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a vezetO apolod jogosult elrendelni. Korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén - ide nem
értve a pszichés megnyugtatast - az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. szamu melléklete
szerinti adatlapot kell kitolteni. A korlatozé intézkedés idOtartama alatti megfigyelése-
ket, allapotleirast a betétlapon kell részletesen feltiintetni. A kitdltott adatlapot a gon-
dozasi tervhez kell csatolni.

XIX. INTEZMENYBEN ELHUNYTAK

A haldoklot a hozzatartozo1 barmikor felkereshetik, mellette tartdzkodhatnak.

Az Intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az Intézmény veze-
tdje szervezi.

- Ennek keretében gondoskodik az elhunyt
elkiilonitésérol,
vegtisztességre valo felkészitéseérol.

a torveényes képviseld, valamint a kozeli hozzatartozok eértesitésérol.

YV V V V

ingdsagainak szadmbavételérdl, megdorzesérdl, letétbe helyezesérdl, valamint a
hagyatéki végzést kovetden az 6rokosoknek torténd atadasarol.

Az elhunyt ingosagairdl a halal bealltat kovetden két tana jelenlétében azonnal
jegyzeket keészit a halaleset idopontjaban miiszakot vezeté dolgozo.

A lako elhaldlozasanak tényérdl az altala meghatarozott személyt, ill. kozeli hoz-
zatartozojat legkésébb a halalesetet kovetd napon értesiti az Intézmény. Az eltemette-
tés megszervezésérdl az orokosok gondoskodnak, amennyiben a Megallapodas mas-
ként nem rendelkezik.

Ha az elhunyt haldla eldtt az eltemettetésérdl rendelkezett az Intézmény felé és a
takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az Intézményt jeldlte meg elhala-
lozasa esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a te-
metésrol.

Az Intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrol
- az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesterénél.

Ha az 6rokos az elhunyt Intézményben maradt ingosagaiért a hagyatéki végzés
jogerére emelkedését kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megje-
16lesével felszolitja annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hatarido elteltéig az in-
gosagot nem szllitja el, az Intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 196-
197.9).
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XX. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az intézményi jogviszony megszlinik

az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével;

> ajogosult halalaval,

a hatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosz-
szabbithato;

> ha a Megallapodast az ellatott, illetve térvényes képviseldje felmondja. A
Megallapodas az ellatott részérdl indoklas nélkiil felmondhato.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha az ellatott

> masik Intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

> az ellatott jogosultsaga megsziinik,

> ahazirendet stilyosan megsérti,

A hazirend sulyos megsértésének mindsiil, ha az ellatast igénybe vevo:

lakotarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartosan zavarja,

ha a lako ittas magatartasaval a lakotarsait €s a szolgalatban 1évo dolgozot
zaklatja.

ha lakoétarsaival és az Intézmény dolgozoival szemben durva, agressziv,
kotekedd és emberi méltdsagot sértd modon viselkedik,

ha az Intézménybdl tobb alkalommal elézetes bejelentés nélkiil tavozik, és
24 oran beliil nem érkezik vissza vagy visszaérkezésének akadalyat nem
jelzi.

> az 1993. évi III. térvény (Szt.) 101-102. §-a alapjan az Intézményt fenntartod
megszilintetheti az intézményi jogviszonyt akkor:

ha az ellatott, a torvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, azaz ha:

hat honapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, €s az a hatodik
honap utolso napjan a kéthavi szemelyi téritési dij 0sszegét, és

vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak,
hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem

tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy nem kéri a jovedelemvizsgdlat lefolytatasat, ugy kell tekinteni,
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hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdveé teszik a téritési dij
megfizetését.

E szabaly nem alkalmazhato, ha a kotelezett ingatlanvagyonan téritésidij-tartozas
miatt jelzalogjog keriilt bejegyzésre.

A Hazirend stlyos megsértés esetének kivételével a felmondas idétartama 90 nap.

Ha a Megallapodas felmondaséanak jogszertiségét az ellatott, a torvényes képvise-
16je, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy, illetdleg a fenn-
tarto vitatja, kérheti a bir6sagtol a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapi-
tasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a biro-
sag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az Intézmény vezetdje értesiti a jo-
gosultat, illetve torvényes képvisel6jét

a) a személyes hasznalati tdrgyak €s a meg0Orzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges eldterjesztési €s rendezési modjarol.

Ha a jogosult korlatozottan cselekvOkeépes vagy cselekvoképtelen, az 1993. évi
III. torvény 95-100.§-ban szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jaro cselekmények és
jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes
képviseldre kell alkalmazni.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely
tgylet kiterjed:

> afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira:

> az Intézmény targyi eszkdzeiben - szandékosan - okozott karokra, vagy elsza-
molasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hidnyaira;

> minden olyan dologra melyek - az Intézmény human jellegével 6sszeegyeztet-
hetden - az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszerlien kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszamolasba a lakrész jrafestéséhez, az intézményi jog-
viszony megsziinéséhez kapcsolddo jogi €s adminisztrativ koltségeket.

XXI. A HAZIREND KOZZETETELE, MODOSITASANAK
SZABALYAI

A Hazirendet minden intézményi jogviszonyt létesitonek at kell adni.
A Hazirendet az Intézmény teriiletén, j6l hozzaférhetd helyen ki kell fliggeszteni.
A Hézirend moddositasa esetén a valtozasokrol minden lakét tajékoztat az Intéz-

mény.
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A Hazirendet a fenntarto, ill. az intézményvezetd modosithatja, a mindenkori jog-
szabalyoknak megfelelden.

Gyomaendrdd, 2023. marcius 19.

Papp Tibor
intézményvezetd

Jelen Hazirendet, mint a Szakmai Program mellékletét a Gyomai Reformatus
Egyhazkozség Presbitériuma a 2023. marcius 19-¢én tartott presbiteri gytilésén a 7. na-
pirendi pontban megtargyalta, és a 15/2023-as hatarozattal elfogadta és jovahagyta.

Gyomaendrdd, 2023. marcius 19.

Batori Sandor Timar Sandor

gondnok presbiteri jegyz0
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