Hatarozatlan idejii megallapodas a Gyomai Reformatus Szeretetotthon altal nytjtott bentlakasos intézményi ellatasrol
Megallapodas (Hatarozatlan ideji)
Bentlakasos intézményi ellatas nyujtasarol / igénybe vételérol

A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz missziojanak egyik alapvetd 1ényegi eleme a szenvedd em-
bertars segitése, melynek eszkdze a szeretetszolgalat. Ennek jegyében fo feladatunknak tartjuk a
raszorulé ember humanitarius segitését, ellatasat. Az alabbi megallapodas ebben a szellemben kertil
megkotésre.

I./ A megallapodast koto felek

egyrészrol
A Gyomai Reformatus Szeretetotthon, 5500, Gyomaendréd, F6 ut 169-171.

Képviseli: a mindenkori intézményvezet6 (jelenleg: Papp Tibor igazgatolelkész)
mint ellatast nyujto (tovabbiakban: ellatast nyujto),
Az ellatast nyjté fenntartdja: a Gyomai Reformétus Egyhazkozség,
5500 Gyomaendrdd, Hosok tutja 44.
a fenntartoi jogok gyakorlasat a Presbitériumon keresztiil latja el
masrészrol

a. / az ellatast igénybevevo

neve:

sziiletéskori neve:
anyja sziiletéskori neve:
szlletési helye:
sziiletése idopontja:
TAJ szama:
telefonszdma:
allampolgarsaga:
cselekvoképessége:

b. /az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje

= neve: -
= ¢értesitési cime: -

C. /tartasra kotelezett /vagy azt vallalé személy

= neve. -
= ¢értesités cime: -

kozott, a mai napon, az aldbbi feltételek szerint:

1. A megallapodas targya

1/ A Gyomai Reformatus Egyhazkozség, mint fenntartd6 mikodteti Gyomaendrédon, a F6 ut 169-
171. szam alatt, a személyes gondoskodas keretébe tartozo, szakositott ellatast (4polést, gondo-
zast) nyujté intézményét: a Gyomai Reformatus Szeretetotthont.

Az intézmény, a Békés Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala altal a 2017. decem-
ber 7-én BE/15/00086-16/2017 szam alatt kiadott, Szolgaltatasi nyilvantartasba val6 bejegyzést
igazol6 tantisitvannyal rendelkezik. Agazati azonosité: S0022053

Az intézmény fenntartdja, a teriiletileg illetékes Magyar Allamkincstar Békés Megyei Teriileti
Igazgatosagaval, az intézmény zavartalan miikodését részben biztositd, finanszirozasi szerzo-
dést kotott, illetve folyamatosan szerzddést kot minden esztenddben.
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2/ A Gyomai Reformatus Szeretetotthon a vonatkozo6 jogszabalyokban és a jelen megallapodasban
szabalyozott moédon (a Magyar Allamkincstar Hatérozatanak megfelel6en) teljes korii ellatast
nyujt. Az ellatast nyjto kijelenti, az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi, hogy az intéz-
ményben vald ellatds nem mindsiil ,.emelt szintiinek” az otthon atlagos apolast-qondo-zast

nyujt.

3/ Az ellatast nyujto intézmény az ellatast igénybe vevét a mindenkori egészségi allapotanak meg-
feleld, normal elhelyezési koriilményeket biztositod, funkcidjanak megfeleléen az ellatast
igenybe vevo altal részben/egészben bebutorozottan, vagy alapbutorzattal ellatott az 1.1. pont-
ban megjelolt ingatlanban helyezi el. Az ellatast igénybe vevo tudomasul veszi, hogy lakrészé-
be az ellatast nyujté intézmény jogosult masik személyt is elhelyezni.

4/ Az ellatast nyujto intézmény a szocialis ellatast,

20XX. YYYYYY ZZ. napjatél kezdddden hatarozatlan iddtartamra, az ellatott élete végéig
biztositja. Az intézmény vallalja, hogy a kivalasztott lakoegységben gondoskodik élete végig
(illetve szerzodés végeéig) az ellatast igénybevevorol.

A lakdegység hasznalata soran, azonos nemii lakoval 6sszekoltoztethetd. Az intézményben ké-
s6bb megliriil és tetszése szerinti lakoegységbe - kizardlag sajat akaratabol — atkoltozhet. A
lakoegység cseréjére a bentlakok bejelentési sorrendjében jogosultak - az uj bekoltézoket meg-
elézve. Az atkoltozéssel a havi személyi téritési dij valtoztatas nélkiil marad.

I1I. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1) Az intézménybe valo felvételkor — az intézményi életre valo megfeleld felkészités érdeké-
ben — az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybevevét/torvényes képviselgjét és megnevezett
hozzatartozdjat

® az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartamarol €s feltételeirdl;

® az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybevevot érinté nyilvantartasokrol;

= az ellatast igénybevevd. s hozzatartozo kozotti kapesolattartas, kiillondsen a latogatas, a tavozas
rendjérol;

= az érdekképviseleti forum, mikodésérol, a panaszjoguk gyakorlasdnak maodjardl, az ellatottjogi
képviseldrdl, elérhetéségérdl; (Az Erdekvédelmi Forum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
1 példanya az ellatast.igénybe vevo szamara atadasra kertilt, melynek tényét jelen megallapodas
alairasaval igazolja);

® az intézményi Hazirendrdl, (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés
szabalyait) és melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szdmara atadasra keriilt, ezen
tényt jelen megallapodas alairasaval igazolja;

® az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrol,

® az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl;

® a fizetend? téritési dijrol és a teljesités feltételeirdl, valamint a mulasztas kovetkezményeirdl;

= a gyogyszerkoltség viselésérol, az alapgyogyszer készletrdl;

® az Szt. 94/E. § (3) bekezdés szerinti gazdalkodasi adatokrol,

" mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol, igy kiilondsen az intézményi ellatas soran
készitett ellatdshoz kapcsolédd szakmai dokumentacidk (pl. gondozasi terv) vezetésének
kérdéseirdl.

Az ellatast igénybevevd/torvényes képviseldje a fentiek szerinti tdjékoztatas megtorténtének tényét
jelen megallapodas alairasaval igazolja.
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2.) Az ellatast igénybevevé/torvényes képviseldje, ill. a tartasra kotelezett vagy azt vallalo
személy és megnevezett hozzatartozoja jelen megallapodas alairasaval nyilatkozik:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és tiszteletben tartasarol;

= azon, intézmény altal kért adatokrol, melyek az ellatdsra irdnyadd6 mindenkor hatéalyos
jogszabalyok alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz, a személyi téritési dij megallapitdsdhoz,
tovabba a jogosultsag feltételeinek megallapitasahoz sziikségesek;

= arrdl, hogy I. pontban rogzitett adatokban bekovetkezett valtozasokrol 15 napon beliil irasban
értesiti az ellatdst nyujtdo intézményt, tovabba arrdl, hogy az adatvaltozas bejelentésének
elmulasztasabol adodo kovetkezményeket vallalja;

= arr6l, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatria betegségben, és
alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez;

* minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat illetve

megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

Nem kell a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges adatokat kozolniakkor, ha az elhelyezést igényld
vagy mas személy az elhelyezés igénybevételével egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy
kotelezettséget vallal az intézményi téritési dij teljes 0sszegének megfizetésére:

3.) Az ellatast igénybevevo az eltemettetésérol, annak modjardl, a temetési koltségek viseldjérdl a
kovetkezoket nyilatkozza:

4. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy irasos végintézkedése:............ (van/nincs)

5) A bentlakédsos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tijékoztatni az
ellatast igénybevevat, illetve az altala megjeldlt hozzatartozojat

a) az ellatast igénybevevd allapotarol, annak lényeges valtozasarol;

b) az egészségiigyi intézménybe valo beutalasarol;

c) az ellatas biztositasaban felmertilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl;

d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérol,

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

IV. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

= Biztositja a lakhatast, az éltala hasznalt lakrészben az életvitelszerii tartozkodast, a folyamatos
futést, vilagitast, melegviz ellatast.

= Napi legalabb haromszori étkeztetést — melybdl egy alkalommal f6tt ételt — biztosit.

= Biztositja a rendszeres folyadékbevitelt.

= Biztositja a higiénés feltételeket, (mosdatas, fiirdetés, tisztazas, 6ltoztetés stb.)

= biztositja a kéz és 1abapolast, a borotvalast, hajvagast

= Az ellatast igénybe vevOk az intézményben a sajat ruhajukat viselik; az intézmény biztositja —
sziikség szerint a ruhdzattal-, illetve textilidval valo ellatast és a textilidk, ruhdzat mosasat,
javitasat, a Hazirendben meghatarozott modon.

= Gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalis gondozasardl, egészségiigyi ellatasarol,
gyogyszereinek beszerzésérol; a ,testtavoli” gydgyaszati eszkdzok biztositasarol.

=  Egyeztetett mdédon — az igénybe vevd allapotat figyelembe véve — gondoskodik a szabadidd
kulturalt eltoltésérol.
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= A Dbentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek és
vagyontargyainak mego6rzésérél melynek modjat, az abbodl kizart targyak korét a Hazirend
szabalyozza..

* Amennyiben az intézmény alapfeladatot meghaladdan is szervez programokat, szolgaltatasokat
(pl. pedikir, fodraszat, kozmetika, masszor), azokért — esetenként — a szolgaltatas, ill. program
onkoltségét meg nem haladdé mértékii téritési dijat kérhet.

= Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozotti
személyes kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfeleld
helyiség biztositasaval; illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérol ¢és az ellatdst igénybevevd személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

» az intézményben minden héten két alkalommal (kedden ¢s pénteken) wvan reformatus
istentisztelet, s egyeztetett alkalmakban romai katolikus mise

= azintézményben téritésmentesen igénybe vehetd a gyodgytornasz, mozgasterapauta szolgalata.

A teljes korll ellatas részletes tartalmi kifejtését az intézmény Hazirendje és Szakmai Programja
részletesen tartalmazza.

V. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

1.) Az ellatast igénybe vevé (rendszeres havi jovedelmébdl, valamint esetleges jelentés pénz- €s
ingatlanvagyonabdl), a tartasra kotelezett és képes, illetve az azt vallalé személy, ebben a sor-
rendben, a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat koteles fizetni.

A téritési dijat az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy az igény-
bevétel napjatél havonta, a kiallitott szamla alapjan, a targyhavi nyugdijkézbesités napjan
fizeti meg, az intézmény pénztaraba torténo befizetés utjan, vagy atutalassal a Kiallitott szamla
kézhezvételét koveté 8 napon beliil az intézmény szamara.

A téritési dij fizetésére kotelezett a mindenkori téritési dijrol kiilon értesitést kap.

A személyi téritési dij-nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét, illetve — amennyiben
a téritési dij fizetésre kotelezett onkéntes fizetési nyilatkozatot nem tesz — az ellatasban részesiild
havi jovedelmének 80%-at.

Amennyiben az ellatast igénybevevé havi jovedelmének 80 %-a nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, és.az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezo Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Amennyiben az ellatast igénybevevé havi jovedelmének 80 %-a nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, ¢és az ellatott nem rendelkezik jelents pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentOs
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének ¢€s a jovedelemhdnyadnak az 6sszege, de legfeljebb az in-
tézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg. Ebben az esetben az ellatott ingatlanvagyonara jelzalog-
jog jegyezhetd be. A jelzdlogjog bejegyzésérdl az illetékes Kormanyhivatal a fenntartd kérelme
alapjan hatarozatot hoz és a hatarozat egy példanyat az ingatlaniigyi hatdsdghoz bejegyzés céljara
megkdildi.

Az ellatott altal fizetendd téritési dijat gy kell megallapitani, hogy részére koltopénz
visszamaradjon, melynek havi dsszege nem kevesebb a jogszabalyok altal meghatarozott minimum
Osszegnél (a targyév januar 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 20%-anal, ha a
téritési dij ugy van megallapitva, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal).
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Amennyiben az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelmében, valamint esetleges jelentds
pénz- és ingatlanvagyondnak mértékében valtozas torténik, az ellatott/térvényes képviseldje koteles
ezen valtozas tényét irasban bejelenteni az intézménynek a valtozast kdvetd 8 napon beliil.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelmében, valamint esetleges jelentds
pénz- és ingatlanvagyondnak mértékében valtozas torténik, az ellatott/térvényes képviseldje koteles
ezen valtozas tényét irasban bejelenteni az intézménynek a valtozast kvetd 8 napon beliil.

2.) A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme
a) olyan mértékben csokken, hogy az a jelen megallapodasban meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott (1j személyi téritési-dij megfizetésének idépontjarol
a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6z0 idoszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot
megel6zden — jovedelem és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatds keriilt megallapitdsra. Ez utdbbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdd iddpontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja.

3.) Tavollét esetén fizetend6 téritési dijak
3.1./ A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetok.
3.2./ Az ellatast igénybevevd a két -honapot meg nem' haladé tavolléte idejére, a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 20%-at fizeti.

3.3./ Az ellatast igénybevevd két hénapot meghalado tavolléte idejére

a) egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartalmara a megallapitott személyi
téritési dij 40%-at fizeti

b) az a) pont alanem tartozo esctben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének. nem tesz eleget, az- intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével
irasban felhivja a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személyt az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézményvezetd a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi és errdl negyedévenként irasban tajékoztatja a fenntartét. A fenntartod az
intézményvezetd tajékoztatasa alapjan, intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.

5.) Ha az ellatottnak, a torvényes képviseldjének vagy a téritési dijat megfizeté személynek a
személyi téritési dij Osszegével kapcsolatban kérése, kérdése van, elsdsorban a fenntartohoz
fordulhat.

Ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a fenntartd altal
megallapitott Osszegét vitatja, a birosagtol kérheti a téritési dij megallapitasat. A birosag
jogerds hatarozataig a kordbban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

VI. Erdekképviselet

Az ellatast igénybevevd/torvényes képviseldje panasszal €lhet az intézmény vezetdjénél, az ellatott-

jogi képviseldnél, vagy az érdekképviseleti forumnal:

= az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme,
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= az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén, vagy
= az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Az intézményvezetd tizenot napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsga-
lasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a pa-
nasztevO nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatast igénybe vevo jogai gyakorlasaban ellatottjogi képviseld segitségét jogosult igénybe ven-
ni.

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodést nytjto ellatast igénybevevd részére nyjt segit-
séget jogai gyakorlasaban, igy kiilonosen tdjékoztatast, segitséget nyljt az alapjogok tekintetében,
az ellatassal kapcsolatos kérdésekben, problémak megoldasaban, segitséget nyujt a kérelmek, bead-
vanyok és az elé terjesztett panasz megfogalmazasaban és kivizsgalasaban, tovabba sziikség esetén
tovabbi intézkedést kezdeményezhet.

Az intézményvezetd koteles lehetdvé tenni, hogy az intézménnyel ellatotti jogviszonyban allo sze-
mélyek, hozzatartozoik, illetve gondnokaik az ellatottjogi képviseléhoz fordulhassanak, tovabba
koteles lehetdvé tenni, hogy a szolgalatot érintd ligyekben az ellatottjogi képviseld eljarhasson.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége (telefon és e-mail), fogadodrajanak idépontja az intéz-
mény hirdetotablajan jol lathato helyen kifliggesztve megtalalhato.

Az intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilése érdekében az
intézményben érdekképviseleti forum miikodik.

Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja, valamint az ellatést igénybe vevo jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezet a Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény ve-
zet6jénél vagy az érdekképviseleti forumnal

* az intézményi jogviszony megsértése, kiillonosen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme,

» az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén, vagy

= az ellatas koriilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

Az érdekképviseleti forum

- _dntézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, az intézmény ellendrzését ellatd
hatosagnal, illetéleg mas, hataskorrel rendelkezd szervnél,

- elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmeény belsé €letével kapcsolatos dokumentumok koéziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a Hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

- megtargyalja az intézményben €16k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez
az intézményvezeto fele,

- tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezeésével kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto felé, valamint mas illetékes hatosagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel.
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VII. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:

= az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

= a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha az Szt.
rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato;

az ellatast igénybevevonek, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozd bejelentését kovetd felmondasi 1do elteltével;

az ellatast igénybevevo halalaval

a megallapodas felmondasaval

Az intézményt fenntartd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor:

* ha az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
= ha az ellatast igénybevevd a Hazirendet sulyosan megsérti, az intézményl jogviszony
megsziintetésére (30 napos) felmondasi id6 figyelembe vételével keriil sor.
= ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, azaz ha:
- hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozdsa all fenn, és az a hatodik honap utolsod
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben. megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tigy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
= ha az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A Hazirend sulyos megsértése esetének kivételével a felmondas id6tartama 90 nap.

Az ellatast igénybe vevot is megilleti a felmondas joga. A felmondas id6tartamat — figyelemmel a
fenntartoi érdekekre — a felek 90 napban hatarozzak meg.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatast
igénybevevot, illetve torvényes képviseldjét
-. a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéaridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,
- az intézménnyel, illetve az ellatast igénybevevdvel szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges eloterjesztési €s rendezési modjardl.

Az intézményi jogviszony megsziinésekkor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:

= afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira;

* az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira;

= avisszafizetendo egyszeri hozzajarulasokra, €s

= minden olyan dologra melyek — az intézmény human jellegével osszeegyeztethetéen — az
intézményi jogviszony megsziintetésé¢hez okszertien kapcsolodik.
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= Ha a megaillapodas felmondasanak jogszeriiségét az ellatast igénybevevd, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy, illetoleg a fenntarté vitatja, kérheti a
birésagtél a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birosag jogeros
hatarozatot nem hoz.

Nem lehet bevonni az elszamolasba a lakrész ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony megsziiné-
séhez kapcsolodo jogi és adminisztrativ koltségeket.

VIIIl. Adatkezelés, adatvédelem

1) Az ellatast igénybevevé/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozo/tartasra kotelezett
személyek Kijelentik, hogy az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasa-
rol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) (altalanos adatvédelmi rendelet), az onrendelkezési jogrol és az informacioszabad-
sagrol szolo 2011. évi CXIL. torvény, valamint az adatvédelemre vonatkozoé egyéb hatalyos jog-
szabalyi rendelkezések altal biztositott jogaikrol, az intézmény jogszabalyi kotelezettség teljesité-
se céljabol végzett adatkezelési tevékenységrol tajékoztatasban részestiltek.

2.) Alairasaval valamennyi, jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés tényét és
jogalapjat tudomasul veszik, igy kiilondsen a jogszabalyok altal eldirt nyilvantartasok vezetésé-
nek, valamint orszagos jelentési rendszerben torténd kotelezd adatrogzités tényét, illetve az eset-
leges hatosagi megkeresések alapjan torténo adattovabbitast.

3.) Az ellatast igénybevevd/torvényes képviseloje/megnevezett hozzatartozod/tartasra kotelezett
személyek tovabba 6nkéntesen hozzajarulnak, hogy a hozzédjarulasuk alapjan kezelhet6 adataikat
az intézmény az atvett adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezelhesse.

4.) Tudomasul veszik, hogy a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo6 hozzajarulas a jovore vonatkozo-
an barmikor visszavonhat6, azonban a korldtozas az internetes technologia természetébdl adddo-
an, kizarolag a visszavonoé nyilatkozat megtételét kovetd idoszakra koti az intézményt.

IX. Befejezo rendelkezések

A megallapodas modositasara csak mindkét fél (Fenntarto, illetve intézményvezetd, és az ellatast
igénybe vevo) kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

A jelen megéllapodas érdemi rendelkezését érintd jogszabaly vagy egyéb koriilmény moddosuldsa
esetén a felek a megallapodast egyiittesen modositjak.

A szocialis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a megallapodas (szerzddés) hosszu, €s embe-
rileg beldthatd iddre sz6l6 kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem lathatd rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e megallapodas (szerz6dés) kovetkezd kote-
lezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alédir6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen békés titon, egyezte-
téssel kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a szocialis ellatasokra vonatkozé mindenkori
jogszabalyok, tovabba a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az iranyadoak.

Alairasommal hozzajarulok, hogy az intézményben, valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen
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szervezett programokon rdlam, mint ellatottrol | az elldtast igénybe vevd személyrdl fénykép-, vi-
deo, illetve hangfelvétel késziiljon, és azok az intézményi szolgaltatdsok népszeriisitése, valamint
tajékoztatas céljabol az intézmény honlapjan/kézosségi oldalan megjelenjenek. Tudomasul veszik,
hogy nincs sziikség hozzajarulasra a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhasznalasa-
hoz tomegfelvétel esetén.

IGEN / NEM

Alulirott, igénybe vevo /torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartoz6 a jelen megallapodast el-
olvasas ¢s kozos értelmezés utan, mint akaratommal mindenben megegyezot, jovahagyolag onként
irom ald. A mai napon a megallapodas és az intézmény Hazirendjének egy példanyat atvettem, és a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Kelt: Gyomaendrdd, 20

az ellatas: igénybe vevo a tartasra kotelezett ellatast nyujto intézmény
(vagy azt vallalo) vezetdje
tanuk:
Név: Neév:
Sziiletéskori név: Sziiletéskori név:
Sziiletési hely: Sziiletési hely:
Sziiletési id6: Sziiletési id6:
Anyja neve: Anyja neve:
alairas alairas
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