A Gyomai Reformatus Szeretetotthon Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak 3. sz. melléklete

TAJEKOZTATO
a munkavallal6 személyes adatainak kezelésérdl
és személyhez fiiz6d6 jogokrol

A Gyomai Reformatus Szeretetotthon az Eurdpai Patlament és a Tanacs 2016/679.
szamu rendelete (GDPR), az informaciés 6nrendelkezési jogrol és informacidszabadsag-
rol szolo 2011. évi CXIL. torvény (Infotv.), valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. tv. személyhez fiz6d6 jogok valamint a személyes adatok védelme targyaban el6irt
tajékoztatasi kotelezettségeinek a munkaltatd az alabbiak szerint tesz eleget.

I. KI KEZELI AZ ON ADATAIT?

Munkaltat6é neve: Gyomai Reformatus Szeretetotthon
székhely/telephely: 5500 Gyomaendrdd, F§ at 169-171.
email: gyomarefotthon@gmail.com

telefonszam: +36-66-386-587

honlap: www.reformatusegyhaz.hu

II. MILYEN CELBOL, JOGALAPPAL ES MEDDIG KEZELJUK AZ ON SZE-
MELYES ADATAIT?

1. A munkaltaté munkavallal6i munkaviszonyaval Osszefiiggésben a Munka Torvény-

konyve alapjan: az alabbi adatkezelési tevékenységeket végzi:

m ado6- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bér-
szamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben el6irt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés)

m Munkatgyi, személyzeti nyilvantartast vezet,

m Kezeli a munkakori alkalmassaggal kapcsolatos adatokat,

m Ellen6rizheti a munkahelyi e-mail fidk, a munkavégzésre hasznalt szamitégép, laptop,
tablet hasznalatat, kezelheti az ellenérzéssel nyert adatokat,

m Kezelheti a céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatokat
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Az adatkezelési tevékenységek az alabbi célbdl, jogalappal és tartamban valésulnak meg:

Adatkor

Adatkezelés célja

Jogalap

Adatkezelés tartama

Munkaviszony létesitése-
kor megadott személyes
adatok

Cél: szerzGdés teljesi-
tése, ado- és jarulék-
fizetési, bejelentési
kotelezettségek telje-

> Jogszabalyban el8irt
kotelezettség teljesi-
tése,

> szerzGdés teljesitése,

- Jogviszony végé-
t6l szamitott 8 év,
de:

- Nyugellatas meg-

sitése > munkaltaté jogos | allapitasahoz
érdeke szitkkséges adato-
» hozzajarulas, kat tartalmazo
dokumentumok
nem  selejtezhe-
tok.
Csaladtagokra, hozzatar- | Cél: kedvezmény | > Jogszabalyban el§irt | - kedvezmény nyuj-
tozokra, szokasokra (pl. | nyudjtasa kotelezettség teljesi- | tasarol sziiletett
utazasi szokasok) vonat- tése, dontéstfl szamitott
koz6 adatok > szerzB8dés teljesitése, | 8 év
» hozzajarulas
Munkakoéri  alkalmassag- | Cél:  alkalmas mun- | > Jogszabalyban elirt | - Jogviszony végétél
gal Osszefiiggben bekért | kavallalé foglalkozta- kotelezettség teljesi- | szamitott 5 év, de:
adatok tasa, biztonsagos tése, - A nyugellatas
ellatas nyujtasa » munkaltat6 jogos | megallapitasahoz
érdeke sziikséges adatokat
tartalmazo6 doku-
mentumok nem
selejtezhetGk.
Munkavallald6 munkavég- | Cél: biztonsagos ella- | » Munkaltaté jogos | Jogviszony végétdl

zésének  ellenérzésekor
nyert személyes adatok

tas biztositasa, gaz-
dasagos, fenntarthat6
miikodés

érdeke,

> Jogszabalyban el8irt
kotelezettség teljesi-
tése

szamitott 5 év

II1. KI ISMERHETI MEG ADATAIT ES KINEK ADHATJUK TOVABB AZO-

KAT?

A munkavallal6 személyes adatait ismerheti:
* a munkaltat6 vezetdje, valamint a gazdasagi vezetd.

* NAYV, mas hatésagok, birésag, 6nallé birdésagi végrehajté - ilyen iranya
megkeresésiik esetén.

IV. Tajékoztatas a munkavallal6 ellendrzésére szolgald technikai eszk6zok alkal-
mazasarol

1. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenGrzésérél

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld hasznalatat, a mobiltele-
fon csak munkavégzéssel Osszefliiged célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi

kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizhe-
ti. A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magan-
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célra hasznalta. Bz esetben az ellenérzés akként folytathat6 le, hogy a munkaltaté hivas-
részletez6t kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalot arra, hogy a dokumen-
tumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A mun-

kaltat6 eléirhatja, hogy a magancéld hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.
2. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenSrzésérdl

A munkaltaté nem engedélyezi a munkavallal6 részére a munkahelyi szamitogép, levelezo-

rendszer és internet magancéli hasznalatat.

A munkaltaté jogosult a munkavallal6 altal hasznalt munkahelyi szamitogép, elektronikus
postafiok ellenérzésére. A munkavégzéssel 0ssze nem féré fajlokat, tartalmakat a munka-
vallal6 koteles a munkaltatod felszolitasara a szamitogéprodl, illetve az elektronikus postafi-
6kbdl torolni. A munkavégzéshez kapcsolédo, személyes adatokat tartalmazé fajlokat,
dokumentumokat a munkavallalé kizardlag a munkavégzés céljara atadott technikai esz-

kozokon (szamitogép, pendrive, kiilsé meghajtd, stb.) jogosult tarolni.
3. Tajékoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavallal6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kiilonosen a munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltaté szer-
vezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetlenill és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo
hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavallalé magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhat6. A korla-
tozasrél a munkavallalot {rasban el6zetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltatd azt
az elvarast fogalmazza meg a munkavallal6 munkaidén kiviili magatartasaval, vélemény-
nyilvanitasaval Osszefiiggésben, hogy olyan magatartast nem tanusithat, és olyan véle-
ményt nem nyilvanithat, amely kozvetlentl és ténylegesen alkalmas a munkaltat6 helytelen
megitélésére, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

V. MIT TEHET, HA NEM ERT EGYET AZ ONT ERINTO ADATKEZELES-
SEL?

Kérjik, hogy adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval, kérdésével els6sorban adatvédel-
mi tisztvisel6nket keresse. Az adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetésége megtekinthetd:

r,or

a hirdetStablan
Felhivjuk figyelmét, hogy lehet6sége van panaszt benyujtani a feliigyeleti hatésaghoz.

A feligyeleti hatésag elérhet6séget:

Neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
Cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cime: 1530 Budapest, Pf. 5

E-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszama: (+36)-1-391-1400
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Bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be vagy annak kozvetlen veszélye all
fenn.

Amennyiben a nem megfelels adatkezelésre vonatkozé vad alapjan az On altal inditott
eljarasokban sztletett dontéssel nem ért egyet, a dontés kozlésétdl szamitott 30 napon

beliil birésaghoz fordulhat.

MUNKALTATO:

Zairadék:

Alulirott munkavallal6 alairasommal igazolom, hogy jelen T4ajékoztatot alairasa el6tt elol-

vastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat at-

vettem.
Kelt, Gyomaendréd, 20 év hé nap
NEV: ALAIRAS:




